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IT-Talente wecken — Madchen und

Frauen fur IT-Berufe begeistern

Zusammenfassung

Ohne Frauen, keine Digitalisierung. Das sieht auch die Digitalbranche so: 68 Prozent
der Unternehmen sagen, dass die Branche ihr Fachkrafteproblem ohne Frauen
langfristig nicht 16sen wird. Es ist daher sehr erfreulich, dass mit dem Antrag der FDP-
Fraktion im Landtag Nordrhein-Westfalen diesem zentralen Thema Rechnung
getragen wird.

Der Antrag enthalt viele wichtige und richtige Punkte mit Blick auf die Férderung von
jungen Frauen im Bildungssystem. An einigen Stellen greift er jedoch fiir die grof3e
Aufgabe ein wenig zu kurz.

Die folgende Stellungnahme hebt hervor, welche ergdnzenden Aspekte und Bereiche
aus Sicht der Digitalbranche essenziell sind, um nachhaltig mehr weibliche IT-Talente
zu wecken und zu fordern. So spielen zum Beispiel Interdisziplinaritat und
Praxisorientierung, sowie Mentoring-Programme in dualer Ausbildung und Studium

eine groBe Rolle, und MaRnahmen zur Befahigung von Frauen im Arbeitsmarkt sollten

ebenfalls in den Blick genommen werden.

18%

der IT-Fachkrafte in
Deutschland sind
weiblich (Quelle:
Bundesagentur fiir
Arbeit).
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1. Bildung

Der Antrag legt zurecht einen Schwerpunkt auf Bildung und Pragung im schulischen
Umfeld. Diese sind essenziell und zentral um jungen Frauen schon friih ein
Selbstverstandnis als Gestalterinnen der digitalen Welt zu vermitteln, sie fiir mogliche
Berufsbilder zu sensibilisieren und sie auf ihnrem Weg dorthin zu starken. Viele der aus
Sicht des Bitkom relevanten MaBnahmen und Aspekte werden in der Stellungnahme
adressiert, einige werden im Folgenden erganzend herausgearbeitet — darunter die
Rolle der dualen Ausbildung und des Hochschulstudiums.

1.1 Pflichtfach Informatik verankern

Es ist erfreulich, dass der Antrag an so prominenter Stelle die Relevanz eines
Pflichtfachs Informatik fiir die Gewinnung weiblicher IT-Talente hervorhebt. Zurecht
stellt er die Anforderung, das Fach im Sinne der Vertiefung von Kenntnissen und
Fahigkeiten weiter zu starken. Aus unserer Perspektive muss eine mindestens
zweistiindige Verankerung ab der Sekundarstufe 1 inklusive einer Gleichstellung mit
anderen naturwissenschaftlichen Fachern im Abitur das langfristige Ziel sein.
Nordrhein-Westfalen sollte hier bundesweit mit positivem Beispiel vorangehen, die
Verankerung des Fachs weiter aufbauen und im Austausch mit anderen

Bundeslandern als Best-Practice fiir flichendeckende informatische Bildung fungieren.

Mit Blick auf die inhaltliche Ausgestaltung des Informatikunterrichts ist erganzend
hervorzuheben, dass hier in Zukunft der Fokus noch starker auf Interdisziplinaritat
(also die Verkniipfung von Informatik mit anderen Fachern wie Deutsch, Sozialkunde
oder Biologie) gelegt werden und neben Fachkenntnissen auch ein allgemeines
Verstdndnis von gesellschaftlichen Auswirkungen der Digitalisierung vermittelt
werden sollte. Es muss darum gehen junge Menschen schon friih fiir eine
selbstbestimmte Teilhabe an und Gestaltung der digitalen Welt zu befahigen. Bitkom
hat hierfiir auch in einem separaten Papier Vorschldge gemacht.

Die unterrichtenden Lehrerkrafte spielen in der Starkung von Selbstvertrauen und im
Abbau von Geschlechterklischees eine zentrale Rolle. Um sie dafiir zu sensibilisieren,
sollten Fort- und Weiterbildungsprogramme aufgesetzt werden, die speziell auf

Informatiklehrkrafte ausgerichtet sind und geschlechtergerechte Lehransatze férdern.

So kénnen Vorurteile erkannt und Strategien fiir ein unterstiitzendes und
motivierendes Lernumfeld entwickelt werden.

In der Vermittlung ist ebenso wichtig, dass die Inhalte gendersensibel gestaltet sind,
sowie keine Vorurteile oder Klischees tiber vermeintliche Rollenbilder, charakterliche
Zuschreibungen, 0.a. reproduzieren. Materialien dahingehend zu liberprifen ist in
jedem Fall ein richtiger Schritt, erganzt werden sollte noch die Bemiihung mit
Unternehmen und Verlagen zusammenzuarbeiten, die sich dieser Thematik bereits
angenommen haben und mit Positivbeispielen vorangehen.

1.2 Berufsorientierung neu aufstellen

Der vorliegende Antrag hebt die Relevanz einer besseren Zusammenarbeit zwischen
Schule und Unternehmen im Sinne der Talentférderung zurecht hervor und setzt hier
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an den richtigen Stellen an. Im Rahmen der schulischen Berufsorientierung muss
schullibergreifend zur Selbstverstandlichkeit werden, dass Unternehmen sich
insbesondere auch mit weiblichen Vorbildern vorstellen und die Vielseitigkeit der
Berufswege in die IT sichtbar machen. Denkbare sind auch die Starkung von
Maoglichkeiten fiir Lehrkrafte ihren Unterricht flexibel zu gestalten, um innovative
Lernmethoden einzubinden, aktuelle Kompetenzen zu vermitteln und fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler einen Arbeitsmarktbezug herzustellen.

Ebenso helfen kdnnen offentlichkeitswirksame Kampagnen zur Sichtbarkeit von
weiblichen Role-Models der Digitalisierung liber den Schulalltag hinaus. Ein
Positivbeispiel hierfiir ist die vom Bitkom AK Frauen in der Digitalwirtschaft
entwickelte und von #SheTransformsIT umgesetzte Social Media Kampagne FRIDA, um
Frauen in der digitalen Arbeitswelt mit ihrer Expertise und ihren Lebenswegen sichtbar
zu machen. Auf Konzepte wie diesem kann und sollte aufgebaut werden.

Ebenso wichtig und richtig ist die in dem Antrag aufgeflihrte Rolle und Relevanz von
auBerschulischen Akteuren und Partner. Diese sollten in jedem Fall weiter gestarkt
einbezogen und als Kooperationspartner im Sinne der Berufsorientierung und
informatischen Bildung in der Bildungspraxis genutzt werden. Effizienter und
wirksamer Weg fiir mehr und bessere informatische Bildung und Aufklarung in Schule
ist die Starkung bestehender Initiativen vor Ort anstelle des teuren Aufbaus unnétiger
Parallelstrukturen.

1.3 Duale Ausbildung & Studium attraktiv gestalten

Die Stellungnahme lasst die Relevanz von weiterfiihrenden Bildungswegen nach
Abschluss der schulischen Laufbahn aktuell auRen vor. Mit Blick auf die Gewinnung
und Férderung weiblicher IT-Talente mussen in Zukunft duale Ausbildung und
Studium im Bereich Digitalisierung und Informatik ebenfalls an Attraktivitat
gewinnen, damit die zuvor entstandene Begeisterung fiir die Themen nicht direkt
verpufft. Die Relevanz dessen wird mit einem Blick auf aktuelle Zahlen deutlich: 2023
waren nur knapp 20 Prozent der Erstsemester im Fach Informatik und 10 Prozent der
Auszubildenden weiblich.

Wirksame MaBnahme, um mehr Frauen fir ein Studium oder eine Ausbildung in der
Informatik zu gewinnen, ist eine erhéhte Praxisndahe, mehr Interdisziplinaritat und
eine klare Kommunikation tber die Breite des Tatigkeitsspektrums von IT-Berufen. So
ist der Frauenanteil in gestaltungsorientierten Tatigkeitsfeldern (z.B. Digital Design,
Interaction Design, Anforderungsmanagement) wesentlich héher als in eher
implementierungsnahen Tatigkeitsfeldern. Ebenso ist der Frauenanteil in
interdisziplindren Studiengdngen wie der Medizin- oder Bioinformatik mit 44 bzw. 37
Prozent deutlich héher als im reinen Informatikstudium. Auch sollten digitale
Studienangebote und Weiterbildungen entwickelt werden, die sich ausschlieflich an
Frauen richten. Zudem braucht es die Férderung und Institutionalisierung spezieller
Mentoring-Programme, Netzwerke und Stipendien fiir Frauen an Hochschulen und in
der Ausbildung im Bereich der Informatik.

Zuletzt geht es auch hier erneut darum, Vorbilder fiir zu schaffen. Durch die
Zusammenarbeit mit Professorinnen, Wissenschaftlerinnen oder Ausbilderinnen in der
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Berufsorientierung kann ein differenzierter Blick fiir unterschiedliche Wege in die Welt
der digitalen Berufe geschaffen werden.

2. Arbeit

Ein Aspekt, den der Antrag bislang auBen vorldsst, sind MaBnahmen fiir Frauen in der
Arbeitswelt. Es muss bei der Begeisterung und Gewinnung von Frauen fir digitale
Berufe am Ende auch darum gehen, attraktive Arbeitsumgebungen zu schaffen,
Frauen in der IT zu halten oder sie erst spater im Leben fiir diese Berufe zu gewinnen.
Ergdnzend zum vorliegenden Antrag werden im Folgenden Vorschldge zur Erweiterung
des MaRBnahmenpakets gemacht.

2.1 Vereinbarkeit von Beruf und Sorgearbeit verbessern

Um Frauen nachhaltig in der Digitalbranche zu halten, bedarf es dringend einer
Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf und Sorgearbeit. Denn die Betreuung von
Kindern oder auch die Pflege von Angehdrigen im Alltag wird immer noch groRtenteils
von Frauen libernommen. Dazu missen die Betreuungsinfrastruktur weiter ausgebaut
und mit Blick auf die Digitalbranche gesonderte Férdermodelle zur Einrichtung von
Betriebs-Kitas entwickelt werden, die insbesondere die Herausforderungen von
kleineren und mittelstandischen Unternehmen beriicksichtigen. Zudem sollten
steuerliche Anreize zur Forderung flexibler Arbeitszeitmodelle und Férderprogramme,
die sich gezielt an Familien mit gerechter Arbeitsteilung bei der Care-Arbeit richten
geprift und Griinderinnen bzw. Selbststandige im Mutterschutzgesetz berlicksichtigt
werden.

2.2 Frauen zu digitalen Expertinnen weiterbilden

Wie der Antrag richtig hervorhebt, ist die IT-Fachkrafteliicke schon heute dramatisch.
Im Jahr 2023 blieben in der Gesamtwirtschaft 149.000 Stellen fiir IT-Fachkrafte offen.
Vor diesem Hintergrund zeigt sich, dass Quereinstiege in der Digitalbranche
zunehmend an Relevanz gewinnen. Auch hier missen Frauen gezielter angesprochen
werden. Um Frauen in allen Lebenslagen zu digitalen Expertinnen weiterzubilden und
digitale Kompetenzen gezielt zu starken, sollten in Zukunft mehr frauenspezifische,
niedrigschwellige, qualitativ hochwertige Weiterbildungsangebote sowie spezifische
Forderprogramme fiir Frauen im Digitalbereich eingefiihrt werden - wie zum Beispiel
die Einfiihrung einer Bildungs(teil)zeit, die Nordrhein-Westfalen pilotieren kdnnte, um
sich dann fiir eine bundesweite Verankerung einzusetzen.
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