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Fachkraftemangel verscharft sich weiter
Wie beurteilen Sie das aktuelle Angebot an IT-Spezialisten auf dem Arbeitsmarkt?
Antwort: »Es herrscht ein Mangel an IT-Spezialisten.«
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82.000 offene Stellen fuir IT-Experten

Anzahl zu besetzender IT-Stellen in der Gesamtwirtschaft
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IT-Jobs schwerer zu besetzen als andere Stellen

Werden IT-Stellen in Ihrem Unternehmen schneller oder langsamer besetzt als
andere Stellen?
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IT-Stellen bleiben durchschnittlich funf Monate lang unbesetzt

Wie viele Monate sind IT-spezifische Stellen in Ihrem Unternehmen in der Regel vakant?
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Es scheitert meistens an Gehalt und Qualifikation
Welche Schwierigkeiten hat Ihr Unternehmen bei der Besetzung von IT-Stellen?

Gehalt Die Bewerber haben zu hohe Gehaltsvorstellungen. 76%

Qualifikation Die Bewerber sind fachlich unterqualifiziert.
Die Bewerber liefern mangelhafte Testergebnisse im Auswahlverfahren.

Die Bewerber verfiigen nicht tiber die nétigen Deutschkenntnisse.

Unsere sehr spezfischen Anforderungen an Kenntnisse neuester
Technologien wie Blockchain oder Kiinstliche Intelligenz werden nicht erfillt.

Die Bewerber verfiigen nicht Gber die notigen Fremdsprachenkenntnisse.

Soft Skills & Die Bewerber verfligen nicht liber die notigen Soft Skills
Einstellungen bzw. Sozialkompetenzen, wie z. B. Teamfahigkeit.

Die Bewerber sind nicht reisebereit bzw. nicht umzugsbereit.

Personalentscheidungen werden in unserem
Unternehmen nicht schnell genug getroffen.

Wir erhalten praktisch keine Bewerbungen fiir unsere offenen IT-Stellen.
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Eigene Karriereseite fiir Recruiting wichtiger als Arbeitsagentur
Welche Moglichkeiten nutzen Sie aktuell, um lhre Stellen zu besetzen?

Eigene Website/Karriereseite

Arbeitsagentur

Mund-zu-Mund-Propaganda/
personliche Kontakte

Online-Stellenborse

Business-Netzwerke,
z. B. LinkedIn, Xing

Karriere-Messen

Soziale Netzwerke,

z. B. Facebook, Twitter
Personalvermittlungen/
Headhunter

Fachmagazin

Kooperationen mit Hochschulen
und deren Netzwerken

Tages-/Wochenzeitung

Branchenspezifische
Online-Portale
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Tops und Flops im Recruiting von morgen
Welche Entwicklung erwarten Sie in den kommenden fliinf Jahren?

Werden an Bedeutung gewinnen
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Digitalkompetenz: Bewerber und Mitarbeiter sind Mittelmaf}
Wie bewerten Sie die Digitalkompetenz von Bewerbern und Arbeitnehmern in IThrem

Unternehmen?
Bewerber  Schulabganger
Hochschulabsolventen
mit Berufserfahrung bis 35 Jahre

zwischen 36 und 49 Jahre

ab 50 Jahre

Mitarbeiter bis 50 Jahre

ab 50 Jahre
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Reformen in Bildung, Arbeit und Sozialem angehen

= DigitalPakt fur Schulen umsetzen, alle Schulen zu
Smart Schools ausbauen

= Digitale Kompetenzen zum Schwerpunkt in Schule,
Aus- und Weiterbildung machen

= Nicht-formale Bildungsangebote wie Nanodegrees
oder Mikrozertifikate ausbauen

= Berufe mit Zukunft identifizieren und starken
= Arbeitsrecht modernisieren und flexibilisieren

= Qualifizierte Zuwanderung in den Arbeitsmarkt
erleichtern
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